BANDO DI MOBILITA VOLONTARIA
Ai sensi dell’art. 30, co. 2bis del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165
Per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di istruttore di
vigilanza — Cat. C

IL RESPONSABILE DELLAREA AMMINISTRATIVA
UFFICIO VIGILANZA

In esecuzione della deliberazione di Giunta Comumale n. 20 del 12 febbraio 2018 con la quale ¢
stato approvato il Piano Triennale dei ]F(allbﬂbwilg‘o»glml del personale triennio 2018/2020 e in
esecuzione della propria determinazione n. 72 del 21 marzo 2018
PREMIESSO

- che il Comumne di San Lorenzo Nuovo deve procedere alla copertura di n. 1 posto a tempo pieno
ed indeterminato di “Istruttore di Viigiillauntmﬁ’} Cat. C;
- che, a tal fine, prima dellordinaria procedura concorsuale deve essere esperita
obbligatoriamente procedura di mobilita volontaria esterna ai sensi dellart. 30, co. 2bis d.lgs. 30
marzo 2001, n. 165 (Testo unico del pubblico impiego — TUPI);
- che sempre in via prioritaria, anche rispetto alla procedura di mobilita volontaria esterna, deve
essere esperita la procedura ex art. 34bis d.lgs. 165/2001 per la quale si & provveduto ad effettuare
la relativa comumicazione e sono attualmente in decorrenza i termini per Ueventuale
«alsgeglntalzi‘uonnue dlit ]P)e]mo»]nualll@ nt (dlils]Pnon]nL[Hb)illl[[ltéu;:

RENDE NOTO
Che il Comune di San Lorenzo Nuovo undice wna ]P)Jr(once(dhuural di mobilita volontaria, al semnsi
dellart. 30, co. 2bis del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 per la copertura di n. 1 posto di istruttore di
vigilanza — Cat. C a tempo pieno e indeterminato da assegnare all’Area Amministrativa — Ufficio
Vugul anzas
Che detta 1C<O’]P><6]Fltlu[]ral avra decorrenza dalla data che verra stabilita dal Comumne di San Lorenzo
Nuovo con successivo provvedimento;
Che ¢ «gauraunutlutal la pari opportunita tra womini e donne per laccesso al lavoro e per il
trattamento sul lavoro, at sensi del d. lgb u aprile 2006, n. 198;
Che la procedura di mobilita prevede una selezione per colloquio e verra espletata secondo le
modalita di cui al presente bando;
Che il reclutamento di cui al presente bando ¢ subordinato all’esito negativo della procedura di
mobilita obbligatoria ex art. 34bis T.UP.J in materia di ricollocamento del personale in
disponibilita avviata con nota prot. 1340 del 3 marzo 2018 e di cui sono attualmente in decorrenza
i termini per UVeventuale assegmazione.

ART. 1 REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
1. Sono amumessi a partecipare alla procedura i dipendenti a tempo indeterminato (full time o
part-time) delle Amuministrazioni Pubbliche di cui allart. 1, co. 2 d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165,
inquadrati nella medesima categoria giu ridica del Comparto Regioni- enti locali o in categoria
equivalente per soggetti appartenenti a comparti diversi, indipendentemente dalla posizione di
p]ﬁoug]ﬁe sione economica posseduta.
2. Ai fini dellanmmissione alla procedura ¢ ]P)]F@&C]Fllltlt@ il possesso dei s seguenti requisiti:
al)) Essere in servizio con 1raqp>]pno>1r1t1o> di lavoro a lt‘elnmp@ indeterminato ((1F1U[1Ul tunne o ]paurlt 1tiilnn1‘e~))
presso una della Pubbliche Amuministraziont di cut allart. 1, co. 2 d.l os. 165/ 2001, soggetta a
limiltazioni 1nuo»1rlnnl(autii\v‘e' i materia  di ats&ummzihonmiif comn i}nl(q[lutaudhraJnnuelnnbo' di ruolo mnella
categoria C, prof filo “istruttore di Vltgltl anza” o in categoria equivalente o corrispondente;
b)) Aver maturato alhnnue]nuo» un anno di servizio;
<c)) Essere in ]Pno'gsesgo del seguente | titolo di studio richiesto per laccesso dall'esterno dal
vigente metg(o» laimento de«g i uffici e servizi del Comune di San Lorenzo Nuovo: diploma di
scuola media superiore di durata quinquennale (cd. Scuola secondaria di secondo grado).
Non ¢ consentita la partecipazione di lavoratori che, pur essendo [Unquutaudhrautii nella
medesima rcantegto»lrial contrattuale del posto da ricoprire, mon siano in possesso dello
specifico titolo di studio richiesto per laccesso dallesterno dal vigente reg@llaunnl‘elnnt(o»
<dl1eglll‘l uffici e servizi del Comune di San Lorenzo Nuovo;



d) Godere dellelettorato attivo e passivo;

e) Idoneita fisica allo svol «glunnue]nnno delle mansioni proprie del posto da ricoprire, con riserva
di accertamento da parte dell’Ente;

f) Nom avere riportato condanne penali €/o non aver procedimenti penali in corso ((funl CASO
affermativo, indicare le condanne riportate e/o i procedimenti penali pendenti);

g)) Nomn avere riportato nei due anni precedenti alla pubblicazione del presente bando
sanzioni disciplinari né avere procedimenti disciplinari pendenti;

h) Nom avere istanze pendenti o pregresse per il riconoscimento di causa di servizio o equo
indemnnizzo;

i) [Essere in possesso dei requisiti previsti dalla legge come necessari per poter rivestire la
qualifica di atgtelnut«e di pubblica sicurezza;

j) Essere in possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente per la detenzione
dellarma in servizio;

]L()) Essere in possesso di patente di glu[[hdla dit categoria :

® B in corso di validita se conseguita entro il 25/04/1988;

® AeB in corso di validita se conseguita dopo 25/04/1988

Tutti i requisiti, a pena di esclusione, devono essere posseduti dai candidati alla data di
scadenza del termine di presentazione della domanda di partecipazione e sono oggetto di
dichiarazione ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000.
4. Le domande di partecipazione devono essere corredate dal nulla osta preventivo al
trasferimento rilasciato dall Amministrazione di appartenenza.
5. Laccertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti di cui ai commi precedenti e la
mancanza o la mancata presentazione in allegato del nulla osta comportano lautomatica
esclusione dalla selezione.
ART. 2 PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

. Le domande di partecipazione, datate e sottoscritte con firma auunt(ouglralfal el @ggu bile, redatte su
carta semplice utilizzando il modello allegato al presente bando (scaricabile dal sito del
Comune), dovranno essere indirizzate al Comune di San Lorenzo Nuovo e dovranno pervenire, a
pena di esclusione, entro le ore 12:z0 del zo aqpnriil[e 2018 con una delle seguenti modalitas

® Tramite servizio postale, in plico chiuso spedito a mezzo raccomandata A/R al seguente
indirizzo: Comune di San Lorenzo Nuovo, Plazza Europa, 01020, San Lorenzo Nuovo ((\VT));:

= (C<0v1n1§<e\glnlal a mano allUfficio Protocollo del Comune di San Lorenzo Nuovo ((aqpne]rlt@ dal
lunedt al sabato dalle ore 8:30 alle ore 12:30);

®  Tramite posta elettronica certificata ((]P’]E(C)) allindirizzo comunesanlorenzonu lO>VlO)@]D)®1C Lt

2. Per le domande pervenute a mezzo di servizio postale o (Cto»lnmseglnlaute a mano, sulla busta dovra
essere riportata la s seguente dicitura “Domanda di partecipazione alla ]P>1r<o»<ce<dhuural di mobilita
volontaria esterna per la <C(o>lpne]r1t1unra1 di un posto di istruttore di \vugul anza CAT. C”. La stessa
dicitura deve essere inserita nell no»ggeltlt@ del mes saggio, in caso di trasmissione a mezzo di posta
elettronica certificata.

3. La domanda di partecipazione spedita da uwna casella di posta elettronica mon certificata non
verra presa n considerazione.
4. Per il rispetto del termine di cui al conuma 1, fara fede esclusivamente, in caso di S]pedlﬁzﬁ@ﬂﬂl@
]pno»sltall[e, la data del timbro apposto dallUfficio Protocollo dellEnte e, in caso di slpedliithounue a
mezzo PEC, la data e Vora di ricezione della PEC.
5. Il Comumne nomn assume alcuna responsabilita ]P)elr domande inviate a mezzo di servizio postale e
non pervenute o consegnate a destinatario mon eglutltlunntant@ a riceverle, né per eventuali <dlu§<g1unudllt
postali o informatici imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a causa di forza maggiore.
6. Nella domanda il candidato dovra dichiarare sotto la propria responsabilita ai sensi del D.P.R.
445 /00

al)) Generalita, residenza e recapito presso il q[lutalle untende ricevere le comunicaziont relative

alla procedura in oggetto;

b)) L’ Amniministrazione di appartenenza, categoria e profilo professionale posseduto;

<c)) Il possesso dei requisiti richiesti dal presente bando;
7. La domanda, conforme al modello alllhegant@,‘ dovra, inoltre, essere corredata, a pena di
esclusione, da:


mailto:comunesanlorenzonuovo@pec.it

a) Copia di un documento di identita in corso di validita;

lb))) Curriculum vitae datato e sottoscritto, comn eventuale documentazione, dal q[lutallle sia
desumibile Uesperienza acquisita nello S\\I<o'1lgil1nnuelnutto> di attivita corrispondenti a quelle
per le <q[1U[aLllii sara utilizzato nell Ente;

) Nulla osta al trasferimento rilasciato dalla Amministrazione di appartenenza in relazione
alla procedura di cui al presente bando.

8. L’Amministrazione provvedera ad effettuare idonei controlli sulla veridicita delle
dichiarazioni contenute nelle domande ai sensi dellart. 71 D.P.R. 445/2000;

9. Sono ammesse alla selezione solo le domande pervenute dopo la pubblicazione del presente
bando.

ART. 3 PROCEDURA DI SCELTA DEI CANDIDATI

1. Successivamente alla scadenza del termine di presentazione delle domande, con
determinazione del Responsabile dell’Area Ammministrativa ¢ mnominata wna commissione
esaminatrice composta da membri esperti nel settore di riferimento.

2. La valutazione deit richiedenti e la formulazione della relativa g]raudhutal1t<ouriLat,~ in centesini, st
basera sui seguenti criteri:

a) Esperienza ancqputiisiiltal (<<C(O)][]nlte indicata mel curriculum vitae, con specifico riferimento
alleffettivo svo giilnnue]nuto di attivita corrispondenti a quelle per le quali sara wutilizzato
nellEnte): fino a punti 34;

b) Esito del colloquio di cui al comma 3 del presente articolo: fino a punti 33;

c) Valore della posizione di progressione economica posseduta: fino a 33 punti da valutare
comie 1nnue‘gll[[<0v specificato al comma 6 del presente articolo.

3. Con la comumicazione di amumissione, da effettuarsi a cura del Responsabile dell’Area
Amnmninistrativa entro 15 giorni dalla scadenza del termine fissato per la presentazione delle
domande, ai candidati ammessi verra reso noto il giorno, lora e la sede del colloquio al quale
dovranno presentarsi muniti di valido documento di riconoscimento. Ai candidati mon ammessi
verra inviata tempestiva comumnicazione motivata.

Apposito avviso contenente la data, Uora e la sede del colloquio verra pubblicato anche
alllAlbo ]P’]relttouriho e sul sito istituzionale dell'Ente. Tale pubblicazione ha valore di notificazione a
el «g effecci di llegg(& La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia alla
]P)@llflttt‘xcIL]P)alZlUOl]nl@ alla procedura di mobilita.

5. Il colloquio vertera sulla conoscenza del diritto amministrativo e della legislazione degli enti
locali, con particolare riferimento alle funzioni di polizia locale e alle attivita da svol gere
nellEnte, sulla capacita del candidato di gestire relazioni interne ed esterne e sulla conoscenza
dei sistemi informatict utilizzati dallEnte.

6. La Comumiissione valutera con g"lUL][(dllLZlLlO) motivato il colloquio tenendo conto di:

al)) Preparazione professionale specifica;

b)) Grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro;

(c)) Conoscenza delle procedure necessarie allo 5V10>llgiilnnl<elnutno> delle mansioni del posto da
]Fft‘C(O)IP)]FﬁJFte);

d)) Capacita di affrontare le ]pnr'oﬂbxllemalti’uc]hue‘ lavorative e far fronte a situazioni non ordinarie;

e) Capacita dit utilizzo det sistemi informatici;

f)) Motivazioni di crescita professionale

7. In ordine al valore della posizione econmomica posseduta, ai dipendenti inquadrati nella
posizione iniziale della categoria di inquadramento saranno assegnati 33 punti. A dipendenti
inquadrati nelle successive posizioni di progressione orizzontale viene attribuito wom punteggio
inferiore a punti 33, determinato dividendo i suddetti 33 punti per il numero di progressioni
possibili nella categoria di inquadramento (non va conteggiata la posizione iniziale), secondo le
p]ﬁevub ioni contenute nel CCNL vigente, e detraendo dai 33 punti il valore attribuito alle singole
posizioni di sviluppo successive a quella iniziale, fino ad arrivare alla posizione della
progressione economica posseduta dal partecipante.

8. Saranno wutilmente collocati in glraudhutautlonrilal gllil interessati che abbiano ottenuto wmn punteggio
totale almeno pari a 6o. La g]mudhutant(ouriial verra approvata con determinazione del Responsabile
delll Area Amuministrativa.

9. Int caso di pauriiltél dlit plunnlltegg[i@g la ]plr@cetdhelnlza sara assegnata al ]piilﬁ[ gii(owannne d’eta.

ART. 4 CONCLUSIONE DELLA PROCEDURA



L Il candidato collocato primo in g]mudhutannonriia dovra ]anonce(d[e]rei entro il termine tndicato dal
Comune di San Lorenzo Nuovo:

a) A produrre nullaosta definitivo/autorizzazione al trasferimento per mobilita esterna da
parte dellamministrazione di appartenenza;

1))) A prestare il proprio consenso alla cessione del proprio contratto di lavoro individuale
dallamministrazione di attuale titolarita al Comune di San Lorenzo Nuovo per prendere
servizio a decorrere dalla data che verra comumnicata con successivo provvedimento.

. In caso di rinuncia al trasferimento da parte del primo collocato in g]raudhutaut«on]rual ovvero di
mancata presentazione alla stipula del contratto di cessione, o in caso di mancata produzione di
nullaosta definitivo/autorizzazione al trasferimento, si procedera allo scorrimento.

3. Nel caso in cui nessuno dei candidati abbia ottenuto il punteggio minimo richiesto o i

caso di esaurimento <dllel a ‘glfal(dhl][allth)]Fll’dl non si procedera a nessuna assunzione per mobilita
volontaria e in tal caso la procedura si intendera conclusa con conseguente poss sibilita per il
Comumne di San Lorenzo Nuovo di avviare le ordinarie procedure di reclutamento per concorso.

ART. 5 RISERVE

L Il Comume di San Lorenzo Nuovo si riserva la facolta di prorogare, s<o»§p<elnudle]re 0 revocare iun

qualunque fase il presente procedimento, che deve intendersi non impegnativo o vincolante per

Ente.

2. Uesito positivo della selezione mon sara impegnativo per U'Ente e non costituisce titolo per

lPassunzione.

3. L'assunzione verra effettuata compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili e nel

rispetto della normative vigente in materia.

ART. 6 TRATTAMENTO DEI DATI

Al sensi del d.lgs. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il
(C(ounnuuunue di San Lorenzo Nuovo per le finalita di gestione della presente procedura di mobilita e
saranno trattati mediante strumenti 1nn1@11n1uaﬂl1t, telematict e un F<Ol1F]UnlalltlL<ClL anche successivamente

alla eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per gli scopi inerenti la gestione del rapporto

Stesso.

ART. 7 NORME FINALI

L Il presente bando costituisce lex specialis della procedura e pertanto la partecipazione

comporta lautomatica accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni in esso

contenuite.

2. Per quanto non previsto, si rinvia alla normativa e alle disposizioni legislative, regolamentari e

contrattuali \Vltg(enltlt unl NN teria.

[ presente avviso ¢ pubblicato allAlbo Pretorio on line e sul sito istituzionale dell'Ente, nonché
nellapposita sottosezione della sezione “Amministrazione Trasparente”.

Per ulteriori informazioni gl i interessati possono rivol g(e]r:. i al sig. A\]nlgte o Lardani, Responsabile
dell’Area Amuministrativa del Comune di San Lorenzo Nuovo ((daI lunedi al venerdi)
direttamente al n. 0763/7268217 o all'indirizzo mail anagrafe@comunesanlorenzonuovo.it o alla

dott.ssa Maria Rosaria De Pas (q[lU[Hl e, Seglﬁeltalrluo' Comumale ((Jnuelt glL(O) it dit mercoledi e Vle]nl@]ﬂd[lt))
direttamente al n. 0763/7268214 o all indirizzo mail oo dl(e]p)al squia le@comunesanlorenzonuovo.it

San Lorenzo Nuovo, 350 marzo 2018
Il Reslpnonnlsallb\i[lle dell’ Area Amuministrativa
Angelo Lardani
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